


[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Елена Владимировна\Documents\Отчет о результатах деятельности\Отчет о результата самообследования за 2019 г\2019\Новая папка\титульный самообследование.jpeg]
[image: C:\Users\Елена Владимировна\Documents\Отчет о результатах деятельности\Отчет о результата самообследования за 2019 г\2019\а.jpeg]

Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах- 9 часов. Режим работы групп  - с 7:30 – 16:30

1. Оценка системы управления организации
 Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом детского сад.
Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
- развития образовательных услуг;
-регламентации образовательных отношений;
- разработки образовательных программ;
- выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
- материально-технического обеспечения образовательного процесса;
- аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
- координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
- разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
- вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы



Структура и система управления соответствует специфике деятельности детского сада. По итогам 2019 года система управления детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

2. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в МДОУ Горкинский детский сад организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ « Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 « Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений»
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно- эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 22 воспитанника в возрасте от  1 до 7 лет. В детском саду сформировано 2 группы общеразвивающей направленности. Из них:
• 1 младшая группа – 10 детей;
• 1 старшая группа  – 12 детей.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
• диагностические занятия ( по каждому разделу программы);
• диагностические срезы;
• наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада ( ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.
В июне 2019 года педагоги МДОУ Горкинского детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 4 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности:
- возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией ( удержание алгоритма деятельности);
- умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль;
- обладать определенным уровнем работоспособности;
- вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключится на выполнение следующего;
- возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
	Уровень
	Коммуникативные УУД
	Регулятивные УУД
	Познавательные УУД
	Личностные УУД

	Высокий
	2
	2
	1
	3

	Средний
	2
	2
	3
	1

	Низкий
	0
	0
	0
	0



Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средними уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной программы в детском саду.

Воспитательная работа 

Чтобы выразить стратегию воспитательной работы, в 2019 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	18
	82 %

	Неполная с матерью
	4
	18 %

	Неполная с отцом
	0
	0 %

	Оформлено опекунство
	0
	0 %



Характеристика семей по количеству детей:
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	4
	18 % 

	Два ребенка
	9
	41 %

	Три ребенка и более
	9
	41 %



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большое внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.

3. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2019 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 90 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течении года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В июле проводилось анкетирование родителей, с целью изучения степени удовлетворенности качеством предоставляемой услуги в дошкольном учреждении, получены следующие результаты:
• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации – 100 %
• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации – 100%
• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 80%
• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 100%
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

4. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 11 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
• воспитанник/педагоги – 11/1
• воспитанники/ все сотрудники- 2/1
Диаграмма с характеристиками кадрового состава детского сада:



Образование работников:


Педагоги повышают свой профессиональны	 уровень, саморазвиваются. Это дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшения качества образования и воспитания дошкольников.

5. Оценка учебно- методического и библиотечно- информационного обеспечения

В детском саду имеется методическая литература по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- образовательной работы в соответствии с обязательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
В 2019 году детский сад пополнил учебно – методический комплект к примерной  общеобразовательной программе дошкольного образования « От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно- дидактические пособия:
- Комплект из карт- плакатов с методическим сопровождением.
- Пальчиковые игры для детей 2-3 лет . Стихи и иллюстрированные картинки с показом движений.
- Игры – занятия для детей 4-5 лет ( рисование, лепка, аппликации) с демонстрационными картами и картами с шаблонами.
- Наглядно- дидактические комплекты. Конструирование.
Созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.
Информационное обеспечение детского сада включает:
- информационно – телекоммуникационное оборудование
- программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет- ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.
В 2019 году детский сад пополнился проектором –мультимедиа.
В детском саду учебно- методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

6. Оценка материально-технической базы

В детском саду сформирована материально- техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
• групповые помещения – 2;
•кабинет заведующего – 1;
• пищеблок – 1;
• прачечная – 1;
•медицинский кабинет- 1;
•изолятор – 1;
● музыкальный зал;
При создании предметно- развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2019 году детский сад провел текущий ремонт  2 групп, 2 спальных помещений, изолятора.
Одной из сохраняющихся проблем является, замена оконных рам и установка веранды.

Результаты анализа показателей деятельности организации



	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность
	
	

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
В том числе обучающиеся:
В режиме полного дня ( 8-12 часов)
	Человек
	22



22

	В режиме кратковременного пребывания ( 3-5 часов)
	
	0

	В семейной дошкольной группе
	
	0

	По форме семейного образования с психолого- педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников до 3 лет
	человек
	5

	Общее количество воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	Человек
	17

	Количество ( удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
8-12 часового пребывания
	Человек ( процент)
	



22 ( 100%)

	12-14 часового пребывания
	
	0 ( 0%)

	Круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность ( удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
По коррекции недостатков физического, психического развития
	Человек ( процент)
	



4,5 %

	Обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	4,5%

	Присмотру и уходу
	
	4,5%

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	30,7

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
С высшим образованием
	человек
	2

	
	
	
1

	Высшим образованием педагогической направленности ( профиля)
	
	0

	Средним профессиональным образованием
	
	0

	Средним профессиональным образованием педагогической направленности ( профиля)
	
	1

	Количество ( удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
с высшей
	Человек ( процент)
	2 ( 100%)





0 ( 0%)
1 ( 50%)

	первой
	
	

	Количество ( удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
До 5 лет
	Человек ( процент)
	




0 ( 0%)
2 ( 100%)

	Больше 10 лет
	
	

	Количество ( удельный вес численности) педагогических работников в обще численности педагогических работников в возрасте:
До 30 лет
	человек ( процент)




	

	
	
	


0 ( 0%)

	От 30 до 50 лет
	
	2 ( 100%)

	Численность ( удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек ( процент)
	1 ( 33%)

	Численность ( удельный вес) педагогических и административно- хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек ( процент)
	1 ( 33%)

	Соотношение « педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	2/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога- психолога
	
	нет

	Инфраструктура
	
	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м
	6,17

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м
	61,8

	Наличие в детском саду:
физкультурного зала
	да/нет
	

	
	
	нет

	музыкального зала
	
	да

	Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да



Анализ показателей указывает на то, что МДОУ Горкинский детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 « Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
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’?ammeHosaHue 06pasoBaTeanoF1

Opranusayumn

MyHuumnansHoe aowkonbHoe obpasosatenshoe
Y4PeXAeHNe FOPKUHCKMIA AeTCKui cag,

Pykosogutens

3aseqylowmit Crapukosa Ekatepuna BragumuposHa

Ajpec opraHusaumu

152010, Apocnasckan o6nactb, Mepecnasckuii paitoH,
A.Topkw, yn.LeHTtpanbHan, n.2

| TenedoH,pakc

8-48535-4-35-93

ALpec 3NeKTPOHHOM MoYThI

orlova_may63@mail.ru

Yupeautens

Ynpasnenue obpasosaHua AQMUHUCTPaUUM T.

1

Mepecnasns-3anecckoro
maTa co3gaHua 1975 rog,

NnueHsus Ne 565/16 ot 25.11.2016 r., cepua 76/102 Ne 0001348
BblAAHHaA [lenaptameHTom 06pasosanma Apocasckoi
o6nactu; Mpunoxehue k mueHsnn Ne 565/16 ot

L 25.11.2016 ., cepus 76M01 Ne 0004364

MyHuunnansHoe gowkonsHoe 06pasosatensHoe y4pexaeHne FOpKUHCKMIA AeTckuit cag,

PACcMONIoXeHO B UeHTPanbHoM Yacti AepesHi Fopkn. MecTHOCTb PaBHUHHas. C ceBepPHOM CTOPOHbI
PacnonoxeHbl Wkona Kny6, ¢ I0KHOM CTOPOHBI PACMONOKEHBI XKMble noma,

CTOPOHbI HAaXOANTCA My3eid.

C CEeBePO- BOCTOYHOMN

FOPKUHCKUI aeTckuit Ca/Z PacnonoxeH 3a 3eMmeNIbHOM yyacTke obuwiei nowagsio 5800 KB.M, B 30

KM OT PaiioHHOTO LieHTPa. 3aaHue AByXaTakHOe, KMpN14HOE, NOCTPOEHHOE NO TNOBOMY NPOeKTY.

MpoekTHas HanonHaemocTb 30 mecr. O6wan nnowaap 3aaHua 680,4, U3 Hux nnowaab nomeLweHuni,
MCNO/b3yeMbIX HENOCPeACTBEHHO ANns Hya 06pasosaTesibHOro npouecca - 354,10 kB.m,
HaxoAMTCA B ONepaTMBHOM yripasneHuu. Ha TEPPUTOPUM NMIOTCA LIBETHUKM, AleTCKan NAowwaaKa.
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MyHuumnanbHoe AoWKoNbHOE 06pasoBaTenbHOe yupexaeHne TOPKUHCKUI AeTCKuMA cag,

COIr/1IACOBAHO
Meparornyecknum cosetom
MZAOQY FOpKUHCKKUI AETCKMi cag,
( npotokon ot 17.03.2020 Ne 3)

YTBEPHOAK
3aseaytowmit MAOY I Amuc«hﬁ\qewmﬁ cag,
E.B.Crapukoga ] Al

Mpukas Ne 8 ot 17.04.2 20 r

Otyer o pesynbTatax camoobcnefosaHmua

MyHWUUMNaNbHOTO AOLWKONbHOTO obpasosatenbHoro yypexaeHus

FOpKMHCKMIt AeTckuit cag 3a 2019 rog

AHanuTUyeckas 4acTb

1. O6wue ceeaeHna 06 06pasoBaTenbHOM OpraHNU3aLum

HanmeHosaHWe o6pasoBaTesibHOM
OpraHusauum

MyHMUUMNaNbHOE AOWKONbHOE 06pa3oBaTeibHOe
yupexaeHue FOPKMHCKMIA AETCKMM cag

PykoBoauTenn

3aseaytownit Crapukosa Ekatepuna BragumuposHa

Anpec opraHu3auun

152010, Apocnasckas 0bnacTb, Nepecnasckuii paitoH,
A.Fopku, yn.LeHTpanbHas, 4.2

TenedoH,pakc

8-48535-4-35-93

AZipec 3/1eKTPOHHOI MOYTbI

orlova_may63@mail.ru

Yupeautens

Ynpasnexue o6pa3oBaHna ALMUHUCTPALUN T.
Mepecnasns-3anecckoro

[Hata co3gaHuna

1975 ron

| Nnuensna

Ne 565/16 ot 25.11.2016 r., cepua 76102 Ne 0001348
BblAaHHaA [lenapTameHTom 06pa3osaHus ApocnascKoit
obnactu; MpunoxeHue K nnueHsnm Ne 565/16 ot
25.11.2016 1., cepusa 76M0O1 Ne 0004364

MyH1UMNanbHoe AOWKObHOE 06pa3oBaTeNbHOE yupexaeHne TOPKMHCKNUI AETCKMI cag,
PacnonoXeHo B LEHTPanbHOMN 4acTi AepesHu MopKU. MecTHOCTb paBHUHHaA. C ceBepHOM CTOPOHbI
PacnoNoXeHbl WKoa Ky6, C 0XHON CTOPOHbI PACNONOMKEHDI KUNbIE 4OMA, C CEBEPO- BOCTOYHOM

CTOPOHbI HAXOAUTCA My3eil.

TOPKMHCKNIA AETCKMIA Caz PacnoNoXKeH 3a 3emMeNbHOM y4acTke obuweit nowaabio 5800 KB.m, 8 30

KM OT PaliOHHOTO LeHTPa. 3AaHHe ABYX3TaXHOE, KMPMUYHOE, MOCTPOEHHOE NO TUMOBOMY MPOEKTY.

MNpoekTHas HanonHaemocTb 30 mecT. O6Las naowaap 3aaHua 680,4, U3 HUX NNOLWAAL NOMELLEHNUN

MCMO/b3yeMbIX HENOCPEACTBEHHO ANA HyX/ 06pa30BaTeNbHOro npouecca — 354,10 KB.m,
HaXoAMTCA B ONEPATUBHOM yNpaBneHuu. Ha TeppUTOPUM MMEIOTCA LIBETHUKM, AeTCKaA NAoLIaaKa.





